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BIÊN BẢN KIỂM TRA TẬP THỂ TỔ 

NĂM HỌC 2012 - 2013
(Theo Hướng dẫn số 196/2002/THHC của Sở GD&ĐT)

Thực hiện Quyết định số      /PGD&ĐT- THTĐ ngày 24/4/2013 của Trưởng Phòng Giáo dục & Đào tạo Bình Giang, ngày ... /…./2013 Đoàn kiểm tra thi đua của Phòng đã tiến hành kiểm tra Tổ............................................................................................................................................................

Thành phần: 
- Đoàn kiểm tra có:  ......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................   
- Nhà tr​ường có:       ......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
NỘI DUNG VÀ KẾT QUẢ KIỂM TRA
A. PHẦN THỐNG KÊ: 
- Tổng số CBGV, nhân viên của tổ: … người 

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 3 TIÊU CHUẨN TẬP THỂ TỔ 
I. Tiêu chuẩn 1:Hoàn thành tốt nhiệm vụ, kế hoạch năm học đạt chất lượng, hiệu quả cao; Tổ chức sinh hoạt chuyên môn nghiệp vụ có nền nếp, chất lượng; Có sáng kiến nâng cao chất lượng hiệu quả (45 điểm)

1. Thực hiện tốt kế hoạch phát triển, duy trì sĩ số đạt kết quả cao 
................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................   
đạt..... /5đ
2. Thực hiện nghiêm túc, có chất lượng công tác xây dựng kế hoạch Tổ, Nhóm chuyên môn, đủ hồ sơ Tổ, tổ chức sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ chuyên môn có nền nếp, chất lượng: ................................................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................................................    đạt..... /5đ
3. Thực hiện nghiêm túc chương trình, nội dung dạy học và qui chế chuyên môn; Tích cực ứng dụng CNTT, đổi mới phương pháp dạy học, giáo dục học sinh: 
................................................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................................................    đạt..... /5đ
4. Quản lí của tổ thực hiện tốt công tác kiểm tra, có sáng kiến nâng cao chất lượng hoạt động của Tổ. Xây dựng Tổ có kỉ cương, nền nếp. Thực hiện tốt qui chế dân chủ 
................................................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................   
   đạt..... /10đ
5. Có nhiều biện pháp để nâng cao chất lượng dạy học, bồi dưỡng học sinh giỏi, phù đạo học sinh yếu đạt hiệu quả. Có học sinh giỏi huyện , học sinh giỏi tỉnh (nếu tổ chức):
................................................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................   
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................   
   đạt..... /10đ
6. Chất lượng đại trà qua kiểm tra của Tổ đạt khá trở lên 
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................   
   đạt..... /10đ

                                                                         Số điểm Tiêu chuẩn 1 đạt........../45 điểm

II. Tiêu chuẩn 2: Tập thể Tổ đoàn kết giúp đỡ nhau tiến bộ, có ít nhất 50% cá nhân đạt danh hiệu Lao động TT; Không có người bị kỉ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên; Tổ chức các phong trào thi đua trong đơn vị đạt kết quả thiết thực. Có phòng và các phương tiện làm việc (40 điểm)

1. Cán bộ giáo viên, nhân viên tổ đoàn kết giúp đỡ nhau tiến bộ: 
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................   
   đạt..... /5đ
2. Tổ chuyên môn không có người vi phạm bị kỉ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên ................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................   
   đạt..... /5đ
3. Cán bộ giáo viên, nhân viên đạt trình độ chuẩn 100% ( Tỷ lệ giáo viên trên chuẩn đạt mặt bằng chung toàn huyện MN: 54%; TH: 96,5%; THCS: 58%) , không có GV yếu kém; phân công đội ngũ hợp lý, hiệu quả:
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................   
   đạt..... /5đ
4. Có ít nhất 50% cán bộ giáo viên đạt danh  hiệu LĐTT, có CSTĐ cơ sở với Tập thể LĐTT 
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................   
   đạt..... /10đ
5. Tổ chức các phong trào thi đua, viết và áp dụng SKKN trong tổ đạt hiệu quả thiết thực:

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

   đạt..... /10đ
6. Văn phòng Tổ đảm bảo đúng quy định; được bố trí gọn gàng, ngăn nắp, khoa học và có đầy đủ  các phương tiện làm việc cho cán bộ giáo viên

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 

   đạt..... /5đ
                                                                                    Số điểm Tiêu chuẩn 2 đạt........../40 điểm
III. Tiêu chuẩn 3:  Chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; Thực hiện tốt các qui định của địa phương, qui chế của ngành (15 điểm)

1. Cán bộ giáo viên, nhân viên Tổ chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước

 ............................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................   
   đạt..... /7đ
2. Thực hiện tốt các qui định của địa phương, qui chế của ngành về qui chế chuyên môn, dạy thêm học thêm
............................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................   
   đạt..... /8đ
                                                                                Số điểm Tiêu chuẩn 3 đạt............./15 điểm

Tổng số điểm kiểm tra 3 tiêu chuẩn của Tổ đạt:.........../ 100 điểm
C. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

1. Ưu điểm
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................   
2. Hạn chế
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................   
3. Kiến nghị: ................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................    
TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN                 TM  NHÀ TRƯỜNG                   NGƯỜI KIỂM TRA






